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Le comité de pilotage de la FETAPH fait le bilan de 
ses activités

M. Karimu (micro) a prononcé le mot d’ouverture. A sa gauche, le président du conseil 
d’administration de la FETAPH, M. Komivi Ayassou.

Le directeur de programmes par intérim de la FETAPH N’Kékpo a 
donné le ton de la mise en terre des plants. (Suite Page 2)

(Suite Page 2)

Les membres du comité de pilotage du projet « Recensement général de la 
population au Togo, Ne laissez personne de côté » ont tenu leur 2e réunion, le 11 mai 
2021 à Agora Senghor à Lomé. Il s’était agi, au cours de cette assise, de faire le 
bilan des activités réalisées depuis le lancement de ce projet, le 11 novembre 2020. 
Ce projet a été initié par la Fédération Togolaise des Associations de Personnes 
Handicapées (FETAPH) avec le soutien de ses partenaires techniques et financiers.

L’équipe technique de la direction de programme de la 
FETAPH a respecté la tradition

JOURNÉE DE L’ARBRE AU TOGO

PROJET D’ACCOMPAGNEMENT DU 5E RECENSEMENT GÉNÉRAL DE LA POPULATION 

A l’occasion de cette 2e réunion, la 
vingtaine de membres à ce rendez-vous 
s’est d’abord penchée sur le bilan des 
activités déjà réalisées. Ils ont ensuite 
relevé les difficultés rencontrées, 
donné et planifié les orientations sur les 
activités à venir. Ils ont enfin validé les 
messages proposés pour la réalisation 
des spots de sensibilisation.

Le projet «Recensement général de la 
population au Togo, Ne laissez personne 
de côté » initié par la FETAPH avec ses 
partenaires, acteurs de promotion des 
droits des personnes handicapées, vise 
à contribuer à un recensement inclusif 
de la population et de l’habitat au Togo, 
dans le cadre du 5e recensement de la 
population (RGPH5) prévu pour bientôt. 
Après le lancement du projet en 2020, 
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des activités ont été réalisées et certaines 
sont en cours d’exécution. Ainsi, était-il 
important pour la coordination du projet 
de rendre compte aux membres du 
comité de pilotage, afin de bénéficier 

Le 1er juin de chaque 
année est dédié à la journée 
de l’arbre au Togo. Cette 
journée est, au fait, une 
invite à chacun de nous, 
de planter, en ce jour, au 
moins un arbre, afin de lutter 
contre la déforestation qui 
tend à gagner notre pays. A 
l’occasion de l’édition 2021, 
l’équipe technique de la 
direction de programmes 
de la FETAPH, au premier 
rang de laquelle le directeur 
de programmes par intérim, 
M. Didier N’Kpekpo, a 

respecté ce  cérémonial. 
Ensemble, ils ont mis en 
terre une quarantaine de 
plants dans l’enceinte du 
siège de la fédération, sis à 
Agoè Kitidjan à Lomé. Une 
variété d’arbres, notamment, 
des cocotiers, palmiers à 
huile, orangers, goyaviers, 
p a m p l e m o u s s i e r s , 
citronniers, corossols, 
etc. ont ainsi été plantés. 
A travers cet acte, « 
nous marquons notre 
attachement au reboisement 
et à la protection des forêts 
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Photo de famille, à l’issue de la cérémonie d’ouverture.

En visite à la FETAPH, une partenaire technique s’est également prêtée à la tradition.
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de leurs appuis et conseils pour continuer 
l’exécution du projet. 

Le projet consiste à travailler aux côtés de 
l’Institut National de la Statistique et des 
Etudes Economiques et Démographiques 
(INSEED), afin de s’assurer de la prise en 
compte du handicap dans l’outil de collecte 
des données, et de contribuer à rendre 
disponibles les données et statistiques 
relatives au handicap et aux personnes 
handicapées au Togo.

Présentant le bilan des activités exécutées, 
le coordonnateur dudit projet, M. Brice 
Bando, a énuméré, entre autres, un atelier 
de travail avec le personnel de l’INSEED et 
d’autres parties prenantes au recensement 
; l’élaboration et la validation d’un module 
de formation sur le handicap et l’inclusion 
; la formation des associations membres 
et partenaires de la FETAPH sur leur 
mobilisation. Selon M. Bando, en termes 
d’acquis, la FETAPH a réussi à faire intégrer 
sept questions relatives au handicap dans 
le questionnaire de dénombrement de la 
population. Il s’agit de six questions courts 
du Washington Group et une question sur 

l’albinisme. Reste néanmoins d’importants 
défis à relever, tels que « la fluctuation du 
chronogramme de l’INSEED, l’implication des 
communes dans les actions de sensibilisation 
de la population », etc.

En ouvrant  les travaux de la réunion, le 
directeur des personnes handicapées au 

ministère en charge de l’Action sociale, 
M.  Wasiyou Karimu, s’est dit convaincu 
que « grâce aux efforts conjugués, 
entre autres, du gouvernement, 
des organisations de personnes 
handicapées et des partenaires, le 
taux réel de cette couche souvent 
défavorisée sera disponible d’ici 2022 ». 

(Suite de la Page 1)
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Le comité de pilotage de la FETAPH fait le bilan de 
ses activités

PROJET D’ACCOMPAGNEMENT DU 5E RECENSEMENT GÉNÉRAL DE LA POPULATION 

L’équipe technique de la direction de programme de 
la FETAPH a respecté la tradition

JOURNÉE DE L’ARBRE

au Togo », a souligné M. N’Kékpo qui a 
donné le ton de cette mise en terre, suivi 
par ses collaborateurs. Selon lui, au delà 
de l’arrimage avec le cérémonial instauré 
par l’Etat, la FETAPH entend démontrer 
que « les personnes handicapées 

sont conscientes de la réalité qu’est la 
déforestation ». Aussi, la direction de 
programmes compte-t-elle impliquer tout le 
réseau de la FETAPH dans ce processus. 
Et, à juste titre, d’autant plus que la 
FETAPH a été partie prenante à la 1ère 
phase du projet REDD+ qui vise à renforcer 

et protéger les forêts.
La journée de l’arbre, instaurée 
le 1er juin 1977, voit les Togolais 
planter des arbres pour symboliser 
le reboisement et la lutte pour la 
protection de l’environnement et le 
développement durable.

3- FIN DU PROJET « EMPLOI DÉCENT POUR 
LES PERSONNES HANDICAPÉES »

NOUROU DERMANE : Personne handica-
pée physique, metteur en scène d’une 
compagnie de théâtre
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Mme Sika Hovi et M. Komivi Ayassou lors de la cérémonie d’ouverture.

M. N’Kékpo a ouvert les travaux de l’atelier.

Le rapport de l’évaluation finale validé 
Depuis le 25 octobre 2017, date de démarrage officiel du projet « Emploi 
décent pour les personnes handicapée », des activités ont été menées 
par toutes les parties prenantes, dans les cinq régions d’intervention. 
Ce projet est une initiative de la FETAPH dont la réalisation a bénéficié 
du soutien technique et financier du Ministère fédéral allemand de la 
Coopération économique et du Développement (BMZ) et CBM. Il visait, 
à travers l’insertion professionnelle, à contribuer à l’amélioration des 
conditions socioéconomiques des personnes handicapées au Togo. 
L’année 2020 a marqué la fin dudit projet, après plus de trois années 
de mise en œuvre. 

La salle Hibiscus de l’Agora Senghor à 
Lomé, a abrité, du 1er au 3 juin 2021, 
un atelier organisé par  la FETAPH 
sur la « gestion des connaissances, 
la capitalisation et le partage d’expé-
riences ». Une trentaine de délégués 
dont le personnel de la direction de 
programmes de la FETAPH, des 
responsables des organisations 
membres et partenaires ont pris part 
à cette rencontre qui vise à contribuer 
à un meilleur partage des acquis et 
de l’information au sein du réseau et 
auprès des partenaires. 
Au cours de l’année 2020, la FETAPH, 
en partenariat avec le gouvernement 
et des partenaires techniques et 
financiers telle que la Fondation Liliane, 
a mis les bouchées doubles, afin 
d’améliore son propre développement 
organisationnel. Ceci, en procédant 
au renforcement de capacités et 

La FETAPH forme son personnel, les responsables des 
organisations membres et ses partenaires 

(Suite  Page 4)

FIN DU PROJET « EMPLOI DÉCENT POUR LES PERSONNES HANDICAPÉES »

GESTION DE CONNAISSANCES ET PARTAGE D’EXPERIENCES 

et de forme, d’enrichir le contenu et  
de formuler des recommandations 
pour une éventuelle extension ou 
pour un nouveau projet.
Après avoir donc passé aux peignes 
fins le rapport, les participants ont 
procédé à sa validation.

Taux de réalisation satisfaisant
A la lecture, le rapport indique qu’au 

Comme tout projet de dévelop-
pement, il était important, à la fin  de 
son exécution, de soumettre sa mise 
en œuvre à une évaluation, à un 
bilan. Dans ce cadre,  une mission 
d’évaluation finale conduite par le 
cabinet BERIS Consulting, recruté 
par la FETAPH, a été réalisée en 
avril et mai 2021. 
C’est le rapport provisoire de cette 
étude  qui a fait l’objet d’un atelier 
ayant réuni, le 19 mai 2021, à Bè-
Klikamè à Lomé, les acteurs et 
partenaires techniques et financiers. 
Objectif de cette rencontre, valider 
le rapport de l’évaluation finale dudit 
projet. Avant l’étape de la validation, 
le rapport a fait l’objet de débats, de 
réflexion et d’échanges, en plénière 
et en commissions. Ces échanges  
ont permis de déterminer ce qui a bien 

marché et ce qui n’a pas marché, 
de faire des observations de fond 

total, 1584 personnes handicapées 
ont bénéficié de l’appui de ce 

(Suite  Page 4)
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Les membres du comité de pilotage à la réunion bilan. Le coordonateur du projet, M. Analène s’est félicité des l’atteinte des 
résultats escomptés

Lisez et 
faites lire  
FETAPH  

INFO

Le rapport  de l’évaluation finale validé 
projet alors que la cible de départ 
était de 1000 personnes. « Un 
taux de réalisation satisfaisant », 
souligne le rapporteur pour qui, les 
bénéficiaires sont, entre autres, 

des artisans venant de divers 
corps de métier. Ils ont été équipés 
en matériels de travail. Il s’agit 
des: cordonniers, couturiers et 
couturières, coiffeurs, mécaniciens, 
etc. Des associations membres de 
la FETAPH ont également reçu des 
kits dans le cadre  de la lutte contre 
le Coronavirus. 
En outre, le rapport met en relief les 
changements obtenus auprès des 
bénéficiaires de ce projet et dans 
leur environnement social. Il fait 
apparaître les facteurs de succès, 

la question de l’inclusion des 
personnes handicapées dans leurs 
activités, ateliers ou entreprises.
Pour le président de la FETAPH, 
M. Komivi Ayassou, ce projet ne 
pouvait pas résoudre toutes les 

difficultés rencontrées par les 
personnes handicapées. Mais il 
a eu le mérité de permettre aux 
bénéficiaires de retrouver une 
certaine autonomie financière 
incontestable.
Après avoir précisé les raisons 
qui ont conduit son institution à 
accompagner le présent projet, la 
chargée de programmes de CBM 
Togo/Bénin, Mme Sika Hovi, a, 
dans son discours d’ouverture, 
exhorté les participants à améliorer 
le contenu du rapport.

(Suite  de la Page 3)

(Suite  de la Page 3)

GESTION DE CONNAISSANCES ET PARTAGE D’EXPERIENCES 

mutualisation de ses organisations 
membres et partenaires, ainsi que 
des ONG travaillant sur la thématique 
du handicap.
Toutefois, les responsables de 
cette faîtière se demandent si 
les connaissances acquises 
sont utilement mises en œuvre 
; s’il y a véritablement partage 
desdites connaissances avec les 
autres organisations et personnes 
physiques qui n’ont pas eu la chance 
de participer à certaines sessions de 
formation. Aussi, comment procéder, 
afin de parvenir à la bonne gestion 
des acquis, à la capitalisation des 
expériences et à leur diffusion.
Pour répondre à ces préoccupations, 
deux consultants, MM. Abdoul Fatahi 
Altchawu et Nametante Ayara ont été 

recrutés, afin d’aider à diagnostiquer 
la situation et à y apporter des 
réponses au cours de cet atelier. 
Tour à tour, les deux consultants 
ont entretenu les participants sur 
divers aspects de la thématique. 
Les sujets abordés ont tourné autour 
de la gestion des connaissances 
et ses composantes, des étapes 
essentielles pour réussir la gestion 
des connaissances, des acteurs de 
cette gestion, de la capitalisation 
des expériences, de la nécessité 
pour la FETAPH de capitaliser ces 
expériences, de la notion de partage 
d’expériences, le bien fondé du 
partage des connaissances, etc. Des 
travaux en carrefour, des plénières et 
des synthèses suivis d’une évaluation 
des participants ont constitué les 
temps forts de l’atelier.

Le coordonnateur de cette 
formation, M. Brice Bando, a situé 
le contexte de l’atelier avant de dire 
ce que gagnerait la FETAPH si les 
organisations membres parvenaient 
à partager rationnellement et avec 
efficience les connaissances et 
expériences acquises lors des 
formations.
Dans son mot de bienvenue, le 
directeur de programmes par intérim 
de la FETAPH, M. Didier N’Kékpo , a, 
pour sa part, signifié que la fédération 
s’est fixée des objectifs bien précis 
à atteindre. Parmi eux, celui de 
défendre les droits des personnes 
handicapées. Raison pour laquelle, 
a-t-il martelé, il est important de 
capitaliser les formations reçues, de 
se servir des documents accumulés, 
afin d’y parvenir.

tout en relevant les acquis du projet, 
les impacts et les insuffisances, 
avant de conclure avec des 
recommandations pour améliorer 
d’éventuels projets similaires.
« Certes, toute œuvre humaine 

n’est pas parfaite, mais nous nous 
réjouissons d’avoir, à travers ce 
projet, changé un peu la vie des 
personnes handicapées. Car, 
à partir de ce projet, elles ont 
commencé à exercer leur activités 
et à être autonomes », a confié 
le coordonateur du projet Marc 
Gbapéba  Analène. A en croire 
celui-ci, beaucoup d’acteurs ont 
été sensibilisés, une transformation 
de mentalités est entrain de 
s’opérer. Ces acteurs prennent 
progressivement en compte 
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NOUROU DERMANE : Personne handicapée physique, 
metteur en scène d’une compagnie de théâtre

Le metteur en scène et dramaturge Dermane dans un accou-
trement typiquement scénique.

Nourou Nouroudine Dermane, personne handicapée physique de son état, est né avec son handicap. Au départ, c’était 
les deux pieds mais grâce à la vigilance de sa maman (paix à son âme) le pied gauche est redressé ; ce qui ne l’a pas 
empêché de jouer au football, mais aussi et surtout, de se forger une place dans la vie en se lançant, dans le théâtre, 
depuis l’école primaire. Il est aujourd’hui directeur exécutif et metteur en scène de la compagnie théâtrale ARETHES de 
Sokodé. Il est également enseignant dans une école primaire publique à Sokodé. 
FETAPH-INFO l’a rencontré, pour savoir davantage sur sa vie et son parcours. 

D’entrée, le dramaturge 
Dermane fait savoir qu’il 
était très timide à cause de 
son handicap. « J’ai tenté 
le football dans l’enfance 
; mais je me suis dit qu’à 
la longue, je serai à l’écart 
de cette société. Ainsi j’ai 
embrassé le théâtre et je 
suis à l’aise »,  a-t-il confié. 
Du reste, il a beaucoup 
évolué dans ce choix qui 
lui réussit. Aujourd’hui, 
il est directeur exécutif 
et metteur en scène 
de l’Association des 
Ressources Théâtrales 
de Sokodé (ARETHES), 
jouant aussi le rôle de la 
médiation. 
Comment est-il arrivé 
à cette responsabilité ? 

M. Dermane explique, 
en effet, qu’il fait partie 
des membres fondateurs 
de l’Association 
ARETHES, créatrice du 
festival international du 
théâtre et de la danse à 
Sokodé, dont le premier 
directeur exécutif fut M. 
Essohanam Koutom, 
actuel directeur national 
de la cinématographie du 
Togo. Elle est aussi une 
compagnie de théâtre et 
de danse. C’est fort de ses 
qualités qu’il a  été choisi, 
dit-il,  par ses paires, en 
majorité des personnes 
non handicapées, 
pour assumer cette  
responsabilité.  Il n’est 
nullement impressionné 

par son état. « Je me sens à 
l’aise ;  je ne me sens pas comme 
une personne  handicapée, si ce 
ne sont pas les gens qui me le 
rappellent ». 
Sur la question de savoir comment 
il a pu surmonter sa situation de 
personne handicapée, le metteur 
en scène Dermane confie  que 
cela n’a pas été facile.  « J’ai 
été réduit sur le plan social et 
éducatif. Je marchait pied nu 
pour aller à l’école et ce, pendant 
18 ans. La plupart des gens dans 
mon cas font la honte dans notre 
société qui, par conséquent,  
isole le concerné. Moi, j’ai essayé 
d’oublier cette honte et je défiais 
les personnes non handicapées 
physiques, par exemple, je jouais 
au football avec mes camarades 
de classe et de quartier ».
C’est le lieu également de 
souligner que son parcours 
scolaire n’a été du tout aisé. A 
l’école, relate-il, le petit Dermane 
restait toujours sur le banc, du 
matin à midi, sans sortir de la 
classe parce qu’il avait honte. 
Il ne pouvait que se cacher en 
raison des stigmates sur son 
état physique. Mais grâce aux 
activités culturelles auxquelles 

il s’adonnait à cœur joie, il a 
su surmonter cet handicap et 
s’afficher publiquement, sans 
crainte. Aujourd’hui, il enseigne 
les exercices physiques aux 
comédiens avant leur montée 
sur scène. Certes, jusqu’ à 
présent, il a du mal à s’habiller, 
ne pouvant pas porter des 
chaussures comme les autres. 
Mais, cette situation lui a plutôt 
permis de créer son propre style 
vestimentaire. 
 Comme message, M. Dermane 
fait observer d’abord que d’une 
manière générale, vivre avec un 
handicap n’est pas chose facile 
dans nos sociétés. Ensuite, il 
invite toute personne handicapée 
à oublier son état et à vivre 
sans  complexe. « S’il y a la vie 
tout viendra », renchérit-il avant 
de conclure que « pour mieux 
comprendre la vie, il y a trois 
endroits : l’hôpital, la prison et le 
cimetière ».
Comme on le constate, que 
nous soyons une personne 
handicapée ou non handicapée, 
nous avons les mêmes chances 
dans la vie. L’essentiel, c’est 
d’être prêt à relever les défis qui 
se présentent à nous.

La compagnie ARETHES a vu le jour à Sokodé en décembre 
1999 et reconnue officiellement le 08 décembre 2005. Elle 
a eu à réaliser plusieurs spectacles de théâtres, de danses 
et de cinéma à Sokodé et dans d’autres villes du Togo 
autour de plusieurs thématiques. Sur le point de la salubrité 
publique, par exemple, actuellement, cette compagnie 
sensibilise la population sur la défécation à l’aire libre, tout 
en attirant l’attention de la population sur les dépotoirs 
sauvages,  l’utilisation des poubelles publiques,  les ordures 
ménagères, l’utilité des latrines et toilettes modernes dans  
les maisons, le projet de soutien à la préparation à la 
Réduction des Emissions dues à la Déforestation et à la 
Dégradation des forêts (REDD+), etc.

ENCADRE
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Assistance composée en majorité de femmes handicapées et mères des enfants handicapés 
lors de la conférence-débat. (Photo APROFEHTO).

APROFEHTO sensibilise les femmes et mères d’enfants 
handicapés sur le leadership féminin

L’ABEA fait don de vivres aux 
musulmans handicapés et aux 

personnes vulnérables

JOURNEE INTERNATIONALE DE LA FEMME

JEUNE DU RAMANDAN

Les femmes handicapées et mères 
d’enfants handicapés ont été 
sensibilisées, le 16 avril 2021 à 
Lomé, sur le thème de la Journée 
internationale de la femme édition 
2021  intitulé « Leadership féminin 
: pour un futur égalitaire dans le 
monde de la COVID-19 ». Cette 
conférence-débat a été initiée par 
l’Association pour la Promotion de 
la Femme Handicapée au Togo 
(APROFEHTO), en collaboration 
avec le ministère en charge de 
l’Action sociale et l’ONG Carrefour 
international. 
Cette rencontre s’inscrit dans le 
cadre de la Journée internationale 
de la femme observée le 8 mars 
de chaque année. Elle vise à 
mettre l’accent sur la nécessité de 
valoriser et de favoriser l’implication 
des femmes handicapées dans les 
processus politique et économique 
de leur communauté.
Echanges, partage d’information et 
réflexion sur la thématique inscrite 
au menu de la rencontre, telles 
sont les activités qui ont marqué 
ce rendez-vous, destiné à attirer 
l’attention des uns et des autres 
sur la nécessité de valoriser, de 
promouvoir et favoriser l’implication 
des femmes handicapées dans les 
processus économique et social. 
Elle a également permis de mettre 
en exergue la détermination dont 
les femmes handicapées et mères 
d’enfants handicapés ont fait preuve 
pour rentrer dans la résilience face 
à la COVID-19.
La représentante de la ministre en 
charge de l’Action sociale, Mme 
Moussouyem Gnassingbé a salué 
le courage de ces femmes qui, en 
dépit des difficultés socioculturelles 
liées à leur situation de handicap et 
à celle de leurs progénitures, sont 
toujours déterminées à sortir de la 
dépendance économique et à se 
frayer une place dans la société.
Pour la directrice exécutive de 
l’APROFEHTO, Mme Layoko 
Fodia Wilson-Bahun, « les femmes 
handicapées ont des potentialités 
dont notre chère nation a 
absolument besoin. Bien qu’elles 
présentent des déficiences, elles 
font courageusement face à toutes 

les difficultés, en vue de mettre leurs 
capacités résiduelles en valeur, pour 
participer à la vie publique au même 
titre que les autres femmes ».
La fin de la rencontre a été marquée 
par la distribution de masques, gels 
hydro-alcooliques et savons liquides 

Permettre aux fidèles musulmans 
vulnérables d’observer dans de 
bonnes conditions le jeûne du 
Ramadan, entamé le 12 avril 
jusqu’au 13 mai 2021, pour un mois. 
Tel est l’objectif visé par l’Action pour 
le Bien-être et l’Epanouissement 
des Aveugles (ABEA), en offrant 
à ces fidèles des quartiers de 
Kohé et Nanégbé, le 18 avril 2021, 
à son siège à Lomé, un don de 
vivres. Ce don est spécifiquement 
destiné aux fidèles musulmans que 
sont les personnes handicapées 
et personnes vulnérables. Il est 
composé de sachets de riz, de boîtes 
de tomate, de pates alimentaires, de 
bidons d’huile, du sucre, de boîtes 
de lait, etc.
Ce geste s’inscrit dans le respect 

aux participants.
L’APROFEHTO, créée le 25 avril 
1997, œuvre pour l’épanouissement 
et le bien-être des femmes 
handicapées et des mères des 
enfants handicapés

des prescriptions du coran qui veut 
que le mois béni de Ramadan soit 
un moment où la communauté 
musulmane doit faire preuve de 
charité, de solidarité et de partage 
envers les plus démunis. A travers 
ce geste, les responsables de 
l’ABEA entendent également 
soulager les fidèles bénéficiaires 
sur le plan nutritionnel en cette 
période difficile de crise sanitaire.
Avant la remise des kits, les 
membres de l’ABEA  ont sensibilisé 
les bénéficiaires sur la pandémie 
de la maladie à coronavirus, 
notamment l’observation des 
gestes barrières, en évitant 
surtout la rupture collective en 
cette période de jeûne. « En 
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L’ABEA fait don de vivres aux musulmans handicapés 
et aux personnes vulnérables

 L’équipement de la salle de gym.

cette période de la pandémie du 
COVI-19, chaque musulman peut 
observer ses rites chez lui, afin 
de protéger la population. Nous 
recommandons que le partage 
et les dons de diverses natures 
se fassent dans le strict respect 
des gestes barrières », a laissé 

Le projet « sport sans barrières » lancé pour faire 
des ambassadeurs du Togo

RENFORCEMENT  DES CAPACITÉS TECHNIQUES ET PHYSIQUES DES ATHLÈTES HANDICAPÉS

SPORTS

La Fédération Togolaise des Associations de Personnes Handicapées 
(FETAPH) a lancé, le 7 mai dernier, dans la salle de gym de Vitale club à 
Lomé, le projet « Sport sans barrières ». L’idée est de renforcer davantage 
les capacités techniques et physiques de 25 athlètes handicapés, 
pour faire d’eux des ambassadeurs du Togo dans les compétitions 
internationales. Lancé en collaboration avec la Fédération Togolaise des 
Sports Paralympiques (FETOSPA), ce projet de 12 mois est financé à 
hauteur de 32 millions de FCFA avec l’appui de la coopération allemande 
à travers la GIZ.  
Les athlètes bénéficiaires de ce 
projet, en phase pilote, sont ceux 
ciblés dans des clubs à Lomé et qui 
désirent devenir des professionnels 
en matière d’athlétisme. Pendant 
un an, ils vont suivre des séances 
d’entrainement dans la salle de 
gym de Vitale club à Lomé. Ceci 
leur permettra de renforcer leurs 
capacités techniques et physiques. 
Ils pourront ainsi acquérir des 
aptitudes leur permettant d’avoir 
confiance en eux-mêmes pour 
pouvoir défendre valablement 
les couleurs nationales dans les 
compétitions internationales. Pour 
la FETAPH, il s’agit d’aller vers 
l’inclusion en matière de sport. 
Mais aussi de travailler à leur 
conditionnement physique et leur 
donner plus de chance de gagner 
les médailles lors des compétions 
; ce qui va contribuer à rendre plus 
visible les  personnes handicapées 
et à valoriser leurs potentialités 
athlétiques.  
Au lancement, le représentant 
de la GIZ, Adré Rönne, a rappelé 
que la Convention des Nations 
Unies relative aux droits des 
personnes handicapées consacre 
le droit à l’inclusion. La coopération 

allemande (GIZ),qui veut contribuer à 
la mise en œuvre de cette Convention, 
défend l’inclusion partout dans le 
monde, a-t-il souligné, avant de faire 
noter qu’en raison de la pandémie de 
la COVID-19, les difficultés de tout 
genre augmentent rapidement.
« Cependant, cela est particulièrement 
vrai pour les athlètes handicapés, qui 
doivent souvent s’entraîner dans des 
conditions encore plus difficiles que 
leurs homologues non handicapés. 
Avec le projet pilote «Sport sans 
barrières» , le premier du genre dans 

le réseau mondial de plus de 120 
pays partenaires, les organisateurs 
de ce projet, notamment la GIZ, la 
FETAPH, le Comité Oylmpique 
du Togo, le Club Vital, donnent 
l’exemple de l’égalité des droits 
et de la compréhension pour tous 

entendre le président de l’ABEA, Dr 
Asmanou Bouraïma. Il a remercié 
le partenaire de son association, « 
Muslimehelfen », et invité par la même 
occasion d’autres bonnes volontés à 
les soutenir.
Les bénéficiaires, par la voix de 
l’imam principal de la mosquée de 

Nanégbé Yaya Fousséni Touré, 
ont adressé leurs gratitudes au 
généreux donateur pour son 
geste de grandeur.
Une seconde opération a eu lieu 
à Tchaoudjo, dans la Kozah et 
dans l’Oti.

(Sources : Togo-Presse)
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Le projet « sport sans barrières » lancé pour faire des 
ambassadeurs du Togo
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les athlètes, quels que soient 
leur origine et leur handicap… 
Nous lançons le projet «Sport 
sans barrières» et laissons-le 
s’épanouir pour en faire un projet 
phare au Togo en faveur des 
personnes handicapées», a-t-il 
conclu. 
Pour sa part, le Directeur de 
programme par Intérim de la 
FETPAH, M. Didier N’Kekpo, 
a rappelé que le sport est 
l’élément fédérateur par 
excellence et fondamental pour 
l’inclusion sociale des personnes 
handicapées, qui représentent 
15% de la population togolaise. 
Il a remercié la GIZ pour 
avoir compris et pour être en 
phase avec sa Fédération et la 
FETOSPA dans la réalisation de 
ce projet. 
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Dans le même sens, le représentant du ministère 
en charge des Sports, M. Tchagnani Ouro-Gandi a 
rappelé la vision du gouvernement, celle d’œuvrer 
à l’inclusion sociale et à l’épanouissement de tous 
les citoyens à travers la dynamisation de tous 
les secteurs de développement. Ainsi, le projet 

« sport sans barrières », dont le 
but est d’améliorer la qualité de 
vie des personnes handicapées 
à travers la pratique sportive, 
cadre bien avec les objectifs 
de l’axe 3 du PND, et s’inscrit 
dans la dynamique d’actions 
enclenchées par le ministère 
en charge des Sports en vue 
de contribuer, entre autres, au 
développement du sport d’élite 
et surtout à la culture des valeurs 
de l’olympisme à savoir : « briser 
les barrières », bâtir la paix, 
promouvoir l’excellence, l’esprit 
citoyen et la bonne gouvernance, 
a-t-fait savoir.


